
1.109,19R$   72,56R$           

332,76R$      21,77R$           

1.441,95R$   94,33R$           

48,06R$        3,14R$             

6,55R$          0,43R$             

9,83R$          0,64R$             

13,11R$        0,86R$             

9,83R$          0,64R$             

11,80R$        0,77R$             

1,31R$          0,09R$             

13,11R$        0,86R$             

120,16R$      

240,32R$      

360,49R$      

480,65R$      1,26R$             

600,81R$      -R$               

720,97R$      

841,14R$      27,72R$           

961,30R$      -R$               

1.081,46R$   

1.201,62R$   22,68R$           

1.321,78R$   7,60R$             

1.441,95R$   

18,90R$           

1.922,60R$   -R$               

19,26R$        

0,64R$          **Valores baseados em dias úteis

Vale Alimentação (Dia).........................:

Salário Base.........................................:

Periculosidade (30%).............................:

Mês.......................................................:

Dia........................................................:

Hora......................................................:

Hora Extra (50%)....................................:

Hora Extra (100%)..................................:

Feriado/Hora.........................................:

Intervalo Intrajornada Diurna................:

Adicional Noturno.................................:

A diferença apresentada abaixo refere-se à diferença do vale alimentação 

mensal para os meses de janeiro e fevereiro.

Deverão ser repassados ao trabalhador até o fim dos meses de março e abril.

TABELA SALARIAL REPASSE DE DIFERENÇA DE VALORES

A partir do dia 01 de Janeiro de 2017, o salário do VIGILANTE, foi A diferença apresentada abaixo refere-se à diferença salarial mensal 

reajustado em 7% sobre o salário de Janeiro/2016, conforme Convenção individual para os meses de janeiro e fevereiro.

Intervalo Intrajornada Noturna..............:

Coletiva de Trabalho 2017, ficando assim discriminado: Devendo ser repassados ao trabalhador até a folha dos meses de março e abril:

José Inácio Cassiano de Souza

Hora Extra (100%)..................................:

Intervalo Intrajornada Diurna................:

Adicional Noturno.................................:

13º Salário e Férias

Desconto - V. Alimentação....................:

Vale Alimentação (A partir de 01/2016).:

11/12.....................................................:

Recife, 01 de Janeiro de 2017.

09/12.....................................................:

08/12.....................................................:

10/12.....................................................:

Feriado/Hora.........................................:

Intervalo Intrajornada Noturna..............:

Diretor Presidente

Salário Base.........................................:

Periculosidade (30%).............................:

Mês.......................................................:

Dia........................................................:

Hora......................................................:

Hora Extra (50%)....................................:

12/12.....................................................:

01/12......................................................:

02/12.....................................................:

03/12.....................................................:

04/12.....................................................:

05/12.....................................................:

06/12.....................................................:

Férias Simples + 1/3..............................:

07/12.....................................................:

José Inácio Cassiano de Souza

Diretor Presidente

Desconto V. Alimentação (Reembolso).:

**Vale Alimentação (Janeiro)...............:

Desconto V. Alimentação (Reembolso).:

Escala 12x36..........................................:

Desconto V. Alimentação (Reembolso).:

**Vale Alimentação (Fevereiro)............:

Desconto V. Alimentação (Reembolso).:

Recife, 01 de Janeiro de 2017.



Salário + Adicional de Periculosidade                                    

R$ 1.109,19 + R$ 332,76
Hora noturna reduzida

1h x (7 dias x 4,345 mensais) = (30,42 p/ mês x R$ 6,55)/2

Adicional noturno

8hs x (7 dias x 4,345 semanas mensais) = (243,32 p/ mês x R$ 1,31)/2
DSR incidência sobre adicional noturno

Qtd Dias Trabalhados x Qtd Horas Noturas x R$ 1,31 x (domingos e 
feriados/dias úteis)

15 x 8= R$ 120,00 x R$ 1,31 = R$ 157,20 x 0,20

Intrajornada

Valor da Hora noturna + 50% x 15 dias

DSR incidência sobre Intrajornada

Valor da Intrajornada / Dias Úteis x Domingos e Feriados

Salário + Adicional de Periculosidade                                    

R$ 1.109,19 + R$ 332,36
Hora noturna reduzida

1h x (7 dias x 4,345 mensais) = (30,42 p/ mês x R$ 6,55)/2

Adicional noturno

8hs x (7 dias x 4,345 semanas mensais) = (243,32 p/ mês x R$ 1,31)/2
DSR incidência sobre adicional noturno

Qtd Dias Trabalhados x Qtd Horas Noturas x R$ 1,31 x (domingos e 
feriados/dias úteis)

16 x 8= R$ 128,00 x R$ 1,31 = R$ 167,68 x 0,20

Intrajornada

Valor da Hora noturna + 50% x 16 dias

DSR incidência sobre Intrajornada

Valor da Intrajornada / Dias Úteis x Domingos e Feriados

Valor Total da Remuneração | Posto de 12 horas Noturnas 1.959,11R$    

188,76R$         

159,48R$         

106,32R$         

33,56R$            

29,04R$            

1.441,95R$      

99,67R$            

159,48R$         

 POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS – ESCALA 12 X 36 HORAS

15 Dias

31,46R$            

1.441,95R$      

 POSTO DE 12 HORAS NOTURNAS – ESCALA 12 X 36 HORAS

16 Dias

176,97R$         

1.936,75R$    Valor Total da Remuneração | Posto de 12 horas Noturnas

27,23R$            



Salário + Adicional de Periculosidade                                    

R$ 1.109,19 + R$ 332,76
Intrajornada

Valor da hora normal + 50% x 15 dias

DSR incidência sobre Intrajornada

Valor da Intrajornada / Dias Úteis x Domingos e Feriados

Salário + Adicional de Periculosidade                                    

R$ 1.109,19 + R$ 332,76
Intrajornada

Valor da hora normal + 50% x 16 dias

DSR incidência sobre Intrajornada

Valor da Intrajornada / Dias Úteis x Domingos e Feriados

 POSTO DE 12 HORAS DIURNAS – ESCALA 12 X 36 HORAS
15 Dias

157,30R$         

 R$    1.623,45 Valor Total da Remuneração | Posto de 12 horas Diurnas

1.441,95R$      

 POSTO DE 12 HORAS DIURNAS – ESCALA 12 X 36 HORAS

16 Dias

Valor Total da Remuneração | Posto de 12 horas Diurnas  R$    1.612,11 

1.441,95R$      

147,47R$         

24,20R$            

22,69R$            


